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KẾ HOẠCH
Tổ chức Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động 

và Tháng Công nhân năm 2026

Thực hiện Thông báo kết luận số 77-TB/TW ngày 24/02/2012 của Ban Bí 
thư Trung ương Đảng về tổ chức Tháng Công nhân; Quyết định số 87/QĐ-TTg 
ngày 12/01/2016 của Thủ tướng Chính phủ tổ chức Tháng hành động về An toàn, 
vệ sinh lao động (ATVSLĐ); Thông tư số 02/2017/TT-BLĐTBXH ngày 
20/02/2017 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn tổ chức Tháng 
hành động về ATVSLĐ; Kế hoạch số 11562/KH-BNV ngày 04/12/2025 của Bộ 
Nội vụ về việc triển khai Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 
2026; Kế hoạch của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về tổ chức các hoạt động 
Tháng Công nhân năm 2026. Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội ban hành Kế 
hoạch tổ chức Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng Công nhân thành phố Hà 
Nội năm 2026, như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

    - Nâng cao nhận thức và ý thức thượng tôn pháp luật: Tạo đợt cao điểm 
tuyên truyền, giáo dục nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm và tinh thần thượng 
tôn pháp luật về ATVSLĐ; siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong việc chấp hành các 
quy định về an toàn lao động của các cấp, các ngành, địa phương, doanh nghiệp 
và người lao động trên địa bàn Thành phố.

   - Thúc đẩy hành động phòng ngừa chủ động: Đẩy mạnh các chương trình hành 
động cụ thể về phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp (TNLĐ, BNN) theo 
phương châm "Chủ động, hiệu quả, từ sớm, từ xa"; chú trọng ứng dụng trí tuệ nhân 
tạo (AI) và chuyển đổi số trong nhận diện, đánh giá và quản trị rủi ro.

   - Cải thiện điều kiện lao động và chăm sóc sức khỏe: Tạo chuyển biến tích 
cực, đồng bộ trong công tác chăm lo, bảo vệ sức khỏe, tính mạng người lao động; 
tập trung cải thiện môi trường làm việc, giảm thiểu các yếu tố độc hại và nâng 
cao chất lượng cuộc sống cho công nhân lao động Thủ đô.

- Tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 2026 và kỷ niệm 140 năm 
Ngày Quốc tế Lao động 1/5 nhằm tiếp tục khẳng định vị trí, vai trò và sứ mệnh 
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lịch sử của giai cấp công nhân Việt Nam; qua đó thúc đẩy sự quan tâm, trách 
nhiệm của cả hệ thống chính trị, cộng đồng doanh nghiệp và toàn xã hội trong 
chăm lo, xây dựng giai cấp công nhân ngày càng hiện đại, lớn mạnh.

- Thông qua các hoạt động Tháng Công nhân năm 2026 để tăng cường đoàn 
kết giai cấp, củng cố niềm tin, sự gắn bó của đoàn viên, người lao động đối với 
Đảng, Nhà nước, tổ chức Công đoàn; khơi dậy khát vọng cống hiến, phát huy vai 
trò tiên phong, tinh thần trách nhiệm, năng lực đổi mới sáng tạo của đoàn viên, 
người lao động trong lao động sản xuất, góp phần nâng cao năng suất, chất lượng, 
hiệu quả hoạt động của đơn vị, doanh nghiệp, đóng góp quan trọng vào việc hoàn 
thành các mục tiêu, chỉ tiêu phát triển kinh tế – xã hội của Thủ đô năm 2026. 

2. Yêu cầu

- Gắn kết với các sự kiện chính trị trọng đại: Việc tổ chức các hoạt động phải 
gắn liền với kỷ niệm 140 năm Ngày Quốc tế Lao động (01/5/1886 - 01/5/2026), 
136 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2026) và chào mừng 
thành công và đưa Nghị quyết, Chương trình hành động của Đại hội đại biểu toàn 
quốc lần thứ XIV của Đảng vào đời sống, xã hội.

- Thiết thực, hiệu quả và hướng về cơ sở: Các hoạt động hưởng ứng phải 
đảm bảo trọng tâm, trọng điểm, đổi mới phương thức thực hiện, ưu tiên nguồn 
lực cho cơ sở, thu hút đông đảo đoàn viên, người lao động tham gia, tập trung giải 
quyết các vấn đề cấp thiết, phù hợp với đặc thù từng ngành, nghề và địa phương 
và lấy người lao động làm trung tâm, công đoàn cơ sở làm nền tảng triển khai, 
chuyển đổi số làm công cụ, hiệu quả thực chất làm thước đo.

- Tiên phong chuyển đổi số: Đẩy mạnh ứng dụng khoa học công nghệ, trí 
tuệ nhân tạo (AI) và chuyển đổi số trong công tác tuyên truyền, huấn luyện, giám 
sát ATVSLĐ; tạo động lực tăng năng suất lao động, góp phần thúc đẩy kinh tế 
Thủ đô phát triển bền vững trong "Kỷ nguyên vươn mình của dân tộc".

- Huy động sức mạnh tổng hợp: Thu hút sự quan tâm, vào cuộc quyết liệt 
của cấp ủy, chính quyền các cấp, cả hệ thống chính trị, chủ doanh nghiệp và sự 
tham gia hưởng ứng của đông đảo đoàn viên, công nhân viên chức lao động.

- Giải quyết dứt điểm các tồn tại, nguy cơ:  Chủ động rà soát, nhận diện và 
có biện pháp xử lý dứt điểm các nguy cơ mất an toàn lao động tại các cơ sở sản 
xuất kinh doanh, không để xảy ra sự cố nghiêm trọng.

Lễ phát động cấp Thành phố phải được tổ chức trang trọng, an toàn tuyệt 
đối, tiết kiệm và có sức lan tỏa mạnh mẽ đến mọi tầng lớp nhân dân.
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II. NỘI DUNG, CÁC HOẠT ĐỘNG 

1. Thời gian tổ chức và phạm vi triển khai

- Thời gian tổ chức: Từ ngày 01/5/2026 đến hết ngày 31/5/2026. Riêng công 
tác tuyên truyền trực quan, cổ động: Bắt đầu triển khai từ ngày 15/4/2026 nhằm 
tạo hiệu ứng lan tỏa và không khí sôi nổi trong toàn xã hội.

- Phạm vi triển khai: Thực hiện đồng bộ, quyết liệt trên phạm vi toàn Thành 
phố; tập trung vào các cơ quan quản lý nhà nước, các Khu công nghiệp, Cụm 
công nghiệp, các doanh nghiệp, hợp tác xã và các làng nghề truyền thống trên địa 
bàn Thủ đô.

2. Nội dung

2.1. Công tác tuyên truyền

a) Chủ đề 

- Chủ đề Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2026: 

“Đổi mới quản lý và nâng cao hiệu quả công tác an toàn, vệ sinh lao động 
trong kỷ nguyên số”

- Chủ đề Tháng Công nhân năm 2026: “Công nhân Việt Nam đổi mới sáng 
tạo, làm chủ công nghệ, nâng cao năng suất lao động”.

b) Hình thức và nội dung tuyên truyền

- Nội dung tuyên truyền trọng tâm: 

+ Tuyên truyền sâu rộng về mục đích, ý nghĩa và tầm quan trọng của Tháng 
hành động về ATVSLĐ và Tháng Công nhân năm 2026.

+ Giáo dục truyền thống vẻ vang của giai cấp công nhân Việt Nam; tinh thần 
bất diệt của Ngày Quốc tế Lao động 01/5; kỷ niệm 72 năm Chiến thắng Điện Biên 
Phủ và 136 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh vĩ đại.

+ Phổ biến các quy định pháp luật mới nhất về ATVSLĐ, các mô hình quản 
trị rủi ro hiệu quả tại doanh nghiệp.

-  Đổi mới phương thức truyền thông: 

+ Đa dạng hóa hình thức tuyên truyền theo hướng linh hoạt, kết hợp chặt chẽ 
giữa trực tiếp tại nơi sản xuất và trực tuyến trên các phương tiện thông tin đại 
chúng, xây dựng Trailer truyền thông cảnh báo những yếu tố nguy hại về công tác 
an toàn, vệ sinh lao động và những giải pháp phòng ngừa; đảm bảo thông tin 
xuyên suốt, kịp thời.



4

+ Tiên phong ứng dụng công nghệ: Ưu tiên sử dụng trí tuệ nhân tạo (AI) 
trong biên tập nội dung, khai thác hiệu quả các nền tảng mạng xã hội (Zalo, 
Facebook, Tiktok) và truyền thông đa phương tiện để tạo độ phủ rộng, đặc biệt là 
đối tượng lao động trẻ.

+ Truyền thông cảnh báo: Kịp thời thông tin về nguyên nhân các vụ tai nạn 
lao động (TNLĐ), bệnh nghề nghiệp (BNN) điển hình nhằm nâng cao tính tự giác 
phòng tránh cho người lao động và doanh nghiệp.

+ Cung cấp tư liệu chuyên ngành: Xây dựng, biên soạn và cấp phát hệ thống tài 
liệu, ấn phẩm hướng dẫn về ATVSLĐ cho UBND cấp xã và cộng đồng doanh nghiệp.

Tuyên truyền trực quan: Tổ chức treo cờ, băng rôn, khẩu hiệu, pano cổ động 
tại khu vực trung tâm, các trục giao thông chính, cổng các Khu/Cụm công nghiệp 
và tại trụ sở các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

         (Nội dung khẩu hiệu bám sát danh mục tại Phụ lục đính kèm kế hoạch này).

c) Thời gian thực hiện tuyên truyền: Thực hiện tuyên truyền xuyên suốt trước, 
trong và sau thời gian tổ chức Tháng hành động (bắt đầu từ ngày 15/4/2026).

2.2. Tổ chức Lễ phát động Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng Công 
nhân năm 2026 

(Chi tiết chương trình thực hiện theo phụ lục 01 kèm theo Kế hoạch này)

a. Công tác chuẩn bị và tham mưu: 

Liên đoàn Lao động Thành phố chủ trì phối hợp với Sở Nội vụ tham mưu 
UBND Thành phố ban hành Quyết định thành lập Ban Tổ chức Lễ phát động 
Thành phố. Đảm bảo công tác chuẩn bị chu đáo, hình thức trang trọng, nội dung 
thiết thực và tạo sức lan tỏa mạnh mẽ.

b. Nội dung chi tiết:

Chủ đề:

Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2026: “Đổi mới quản lý và nâng cao 
hiệu quả công tác an toàn, vệ sinh lao động trong kỷ nguyên số”.

Tháng Công nhân năm 2026: “Công nhân Việt Nam đổi mới sáng tạo, làm 
chủ công nghệ, nâng cao năng suất lao động”.

   - Thời gian: Dự kiến từ 08 giờ 00 phút ngày 29/4/2026 (Thứ tư).

        - Địa điểm: Dự kiến tại Cung Văn hóa hữu nghị Việt Xô (91 Trần Hưng 
Đạo, phường Cửa Nam, Hà Nội).
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c. Quy mô lực lượng (Dự kiến 1.000 người):

        - Đại biểu khách mời: 450 người (Lãnh đạo cơ quan Trung ương và Thành 
phố và đại diện UBND phường, xã).

- Lực lượng tham gia Lễ phát động: 550 người chia làm 4 khối: 

+ Khối Công nhân, người lao động (200 người): Liên đoàn Lao động Thành 
phố chủ trì huy động 170 công nhân; Tổng Công ty Điện lực Thành phố Hà Nội 
huy động 30 công nhân.

+ Khối Lực lượng vũ trang (200 người): Công an Thành phố (50 cán bộ, 
chiến sỹ); Cảnh sát Phòng cháy chữa cháy và Cứu nạn cứu hộ (50 cán bộ, chiến 
sỹ); Bộ Tư lệnh Thủ đô Hà Nội (100 cán bộ, chiến sỹ).

+ Khối Y tế (100 người): Cán bộ, giảng viên và sinh viên Trường Cao đẳng 
Y tế Hà Nội.

+ Khối khen thưởng và nhận hỗ trợ (50 người): Các tập thể, cá nhân được 
khen thưởng; công nhân lao động và con em người lao động có hoàn cảnh khó 
khăn được hỗ trợ tại buổi Lễ.

  2.3. Tổ chức một số hoạt động, sự kiện chuyên đề trong Tháng hành động 
về ATVSLĐ và Tháng Công nhân năm 2026

a) Tăng cường công tác kiểm tra và xử lý vi phạm:

- Thành lập các Đoàn kiểm tra liên ngành của Thành phố tiến hành kiểm tra 
đột xuất và định kỳ việc thực thi các quy định pháp luật về ATVSLĐ tại các doanh 
nghiệp, công trình xây dựng, đặc biệt là các ngành nghề có nguy cơ rủi ro cao về 
TNLĐ, BNN như: Xây dựng, khai thác khoáng sản, điện, hóa chất, làm việc trong 
không gian hạn chế.

- Tập trung kiểm tra việc quản lý, sử dụng và kiểm định các loại máy, thiết 
bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động như: Thiết bị áp lực, thiết 
bị nâng, thang máy, hệ thống chống sét và các biện pháp thi công an toàn, đánh 
giá các nguy cơ rủi ro…

- Tăng cường giám sát sự tuân thủ kỷ luật lao động, nội quy, quy trình làm việc 
ATVSLĐ tại các làng nghề, cụm công nghiệp và khu vực doanh nghiệp vừa và nhỏ.

- Kiên quyết xử lý nghiêm, công khai danh sách các đơn vị vi phạm trên các 
phương tiện thông tin đại chúng đối với các hành vi vi phạm pháp luật về 
ATVSLĐ gây hậu quả nghiêm trọng hoặc tiềm ẩn nguy cơ gây tai nạn.
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b) Tổ chức các diễn đàn đối thoại và giải đáp chính sách:

Tổ chức chương trình "Đối thoại Hội đồng ATVSLĐ" cấp Thành phố nhằm 
tháo gỡ, giải đáp các khó khăn, vướng mắc cho doanh nghiệp và người lao động 
trong bối cảnh mô hình chính quyền địa phương 2 cấp.

Tổ chức gặp mặt, đối thoại trực tiếp giữa người đứng đầu chính quyền, chủ 
doanh nghiệp với cán bộ công đoàn và công nhân lao động về các vấn đề: Tiền 
lương, phúc lợi, điều kiện làm việc và an toàn lao động.

c) Ứng dụng khoa học công nghệ và chuyển đổi số (Nội dung trọng tâm 2026):

Tổ chức các hội thảo chuyên môn về ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI), dữ liệu 
lớn và chuyển đổi số trong việc nhận diện, dự báo và kiểm soát rủi ro mất 
ATVSLĐ từ sớm, từ xa.

Chia sẻ các giải pháp, sáng kiến cải thiện điều kiện lao động thông qua việc 
ứng dụng công nghệ thông tin tại các khu công nghiệp, khu công nghệ cao.

Phát động cuộc thi sáng kiến “Đổi mới quản lý ATVSLĐ trong kỷ nguyên 
số” nhằm tìm kiếm các phần mềm, công cụ giám sát an toàn thông minh.

d) Hoạt động chăm lo, hỗ trợ và an sinh xã hội:

Tổ chức các Đoàn thăm hỏi, động viên và tặng quà các nạn nhân, gia đình 
nạn nhân bị TNLĐ, BNN có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn nhằm kịp thời chia sẻ 
những mất mát và động viên ổn định cuộc sống.

Triển khai chương trình “Bữa cơm Công đoàn” để tri ân sự đóng góp của 
công nhân.

Tổ chức hoạt động “Tư vấn, khám sức khỏe miễn phí cho công nhân lao 
động” sau Lễ phát động và tại các khu công nghiệp trọng điểm.

Tặng học bổng, dụng cụ học tập cho con công nhân lao động có hoàn cảnh 
khó khăn vượt khó học giỏi.

Tăng cường các hoạt động thăm hỏi, hỗ trợ công nhân thuê trọ, người lao động 
có hoàn cảnh khó khăn, nạn nhân tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; quan tâm điều 
kiện sinh hoạt, đời sống tại các khu nhà trọ, khu tập trung đông công nhân.

 Đẩy mạnh hoạt động tư vấn pháp luật miễn phí liên quan đến bảo hiểm xã 
hội, bảo hiểm tai nạn lao động - bệnh nghề nghiệp, chế độ, chính sách đối với 
người lao động; hỗ trợ giải đáp vướng mắc, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, 
chính đáng của công nhân.
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Huy động sự tham gia, đồng hành của doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân, các cơ 
sở tôn giáo trong các hoạt động chăm lo công nhân; phát huy trách nhiệm xã hội của 
doanh nghiệp trong việc bảo đảm an toàn lao động và cải thiện điều kiện làm việc

e) Các hội thi tay nghề và phong trào thi đua:

Tổ chức hội thi tay nghề, hội thi thợ giỏi, tuyên dương "Công nhân giỏi Thủ 
đô" và các cá nhân có sáng kiến, sáng tạo xuất sắc.

Phát động phong trào thi đua về ATVSLĐ gắn với mục tiêu nâng cao năng 
suất và đảm bảo an toàn tuyệt đối trong sản xuất.

f) Hoạt động nâng cao năng lực và huấn luyện:

Tổ chức các lớp tập huấn nâng cao nghiệp vụ cho người làm công tác y tế 
lao động và lực lượng cấp cứu tại chỗ ở doanh nghiệp.

Đẩy mạnh công tác huấn luyện thực hành, bồi dưỡng kỹ năng làm việc an 
toàn cho người lao động, đặc biệt là kỹ năng ứng phó sự cố trong môi trường lao 
động hiện đại.

g) Đối với khu vực lao động phi chính thức

Tăng cường công tác tuyên truyền, hướng dẫn kiến thức, kỹ năng về an toàn, vệ 
sinh lao động tại khu dân cư, tổ dân phố, làng nghề, hộ sản xuất kinh doanh cá thể.

Lồng ghép nội dung phòng ngừa tai nạn lao động, phòng chống cháy nổ trong 
các cuộc họp khu dân cư, sinh hoạt chi bộ, chi hội, tổ dân phố và các phong trào 
thi đua ở cơ sở.

Xây dựng, nhân rộng mô hình “Khu dân cư an toàn về lao động - phòng, chống 
cháy nổ” gắn với phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” và các 
cuộc vận động tại địa phương.

Tăng cường kiểm tra, hướng dẫn, cảnh báo nguy cơ rủi ro tại các cụm công 
nghiệp, điểm sản xuất xen kẽ trong khu dân cư; kịp thời chấn chỉnh, khắc phục những 
tồn tại, hạn chế trong công tác bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động.

2.4. Công tác khen thưởng về ATVSLĐ

Căn cứ công văn số 365/BNV-CVL ngày 15/01/2025 của Bộ Nội vụ hướng 
dẫn khen thưởng về công tác an toàn, vệ sinh lao động năm 2025; Sở Nội vụ chủ 
trì rà soát, đề xuất danh sách các tập thể, cá nhân có thành tích trong công tác an 
toàn, vệ sinh lao động trong năm 2025 trình UBND Thành phố, Bộ Nội vụ khen 
thưởng cho các tập thể và cá nhân có nhiều thành tích xuất sắc về công tác 
ATVSLĐ trong năm 2025 theo quy định (thực hiện trao thưởng tại Lễ phát động).
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2.5. Hoạt động sau Tháng hành động và Tháng Công nhân

a) Duy trì hiệu quả công tác kiểm tra và thực thi pháp luật:

- Duy trì tự kiểm tra: Sau đợt cao điểm tháng 5/2026, các cơ quan, đơn vị và 
doanh nghiệp có trách nhiệm duy trì thường xuyên công tác tự kiểm tra, rà soát, 
nhận diện các nguy cơ mất an toàn tại nơi làm việc theo kế hoạch định kỳ; tuyệt 
đối không lơ là, chủ quan sau khi kết thúc chiến dịch.

- Tăng cường hậu kiểm: Các Đoàn kiểm tra liên ngành từ cấp Thành phố đến 
cấp xã, phường chủ động thực hiện hậu kiểm, giám sát chặt chẽ việc khắc phục 
các tồn tại, hạn chế đã được chỉ ra trong đợt cao điểm; kiên quyết xử lý dứt điểm 
các đơn vị chậm khắc phục hoặc để tái diễn vi phạm, đảm bảo tính nghiêm minh, 
tránh tình trạng "phát nhưng không động".

- Đảm bảo chất lượng nhân lực: Tiếp tục triển khai công tác huấn luyện 
ATVSLĐ cho người lao động mới tuyển dụng hoặc chuyển đổi vị trí công việc; 
đảm bảo 100% người lao động tham gia vào các dây chuyền công nghệ số được 
đào tạo kỹ năng vận hành an toàn và ứng phó sự cố thông minh.

b) Công tác sơ kết, tổng kết và định hướng nhân rộng:

- Tổng kết thực chất: Tổ chức Hội nghị sơ kết, tổng kết (có thể lồng ghép trong 
cuộc họp giao ban quý II của các cơ quan, đơn vị) nhằm đánh giá khách quan kết 
quả đạt được, phân tích nguyên nhân của các tồn tại, hạn chế trong công tác phối 
hợp liên ngành.

- Số hóa và nhân rộng mô hình: Tổ chức đánh giá chuyên sâu hiệu quả thực tế 
của các mô hình quản lý mới, các sáng kiến ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) và 
chuyển đổi số đã triển khai trong tháng cao điểm; từ đó xây dựng lộ trình nhân 
rộng các điển hình tiên tiến trên phạm vi toàn Thành phố.

- Khen thưởng đột xuất: Kịp thời rà soát, đề xuất cấp có thẩm quyền khen 
thưởng đột xuất cho các tập thể, cá nhân có thành tích đặc biệt xuất sắc, có hành 
động dũng cảm trong công tác phòng chống cháy nổ, cứu hộ cứu nạn hoặc có giải 
pháp kỹ thuật mang lại giá trị kinh tế - xã hội lớn cho Thủ đô.

III. KINH PHÍ THỰC HIỆN

Kinh phí tổ chức các hoạt động Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng 
Công nhân năm 2026 được trích từ nguồn ngân sách nhà nước, nguồn tài chính 
công đoàn và các nguồn huy động hợp pháp khác. Các đơn vị theo nhiệm vụ được 
phân công, lập dự toán kinh phí và thanh quyết toán theo quy định.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
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1. Sở Nội vụ 

- Chủ trì, phối hợp với Liên đoàn Lao động Thành phố và các cơ quan, đơn 
vị liên quan tổ chức thực hiện toàn diện Kế hoạch Tháng hành động về ATVSLĐ 
và Tháng Công nhân năm 2026 đảm bảo thiết thực, hiệu quả và đúng quy định.

- Tham mưu UBND Thành phố thành lập Ban Tổ chức Tháng hành động về 
ATVSLĐ và Tháng Công nhân năm 2026 và xây dựng kịch bản chi tiết tổ chức 
Lễ phát động Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng Công nhân năm 2026.

- Phối hợp với Liên đoàn Lao động Thành phố và các đơn vị liên quan tham 
mưu Thành phố tổ chức Lễ phát động Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng 
Công nhân năm 2026.

- Tham gia Đoàn kiểm tra liên ngành của Thành phố kiểm tra việc chấp hành 
thực hiện các quy định của pháp luật về công tác ATVSLĐ, phòng, chống cháy nổ 
tại các đơn vị, doanh nghiệp và các công trình xây dựng trên địa bàn Thành phố.

- Chịu trách nhiệm chuẩn bị các ấn phẩm: Sách, tranh, ảnh, tài liệu, pa nô, 
áp phích, tờ rơi; xây dựng Trailer truyền thông cảnh báo những yếu tố nguy hại 
về công tác an toàn, vệ sinh lao động và những giải pháp phòng ngừa... cung cấp 
cho các địa phương, đơn vị, doanh nghiệp làm tài liệu tuyên truyền về pháp luật 
lao động, công tác ATVSLĐ. 

- Chủ trì, phối hợp các sở, ban, ngành Thành phố rà soát, thẩm định hồ sơ 
khen thưởng về công tác ATVSLĐ, tham mưu báo cáo UBND Thành phố và Bộ 
Nội vụ xem xét, quyết định khen thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích 
xuất sắc theo đúng quy định.

- Chủ động cung cấp thông tin về các hoạt động triển khai và kết quả thực hiện 
Kế hoạch cho các Sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân các xã, phường, các cơ quan báo 
chí để phối hợp tuyên truyền. 

- Phối hợp với Liên đoàn Lao động Thành phố tổ chức Đoàn Thành phố 
thăm, tặng quà các gia đình, nạn nhân bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp trên 
địa bàn Thành phố. 

- Tổng hợp kết quả hưởng ứng Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng 
Công nhân năm 2026, báo cáo UBND Thành phố và Ban Chỉ đạo ATVSLĐ Trung 
ương theo quy định. 

2. Liên đoàn Lao động Thành phố

-Căn cứ chức năng, nhiệm vụ và Kế hoạch tổ chức Tháng hành động về 
ATVSLĐ và Tháng Công nhân, chỉ đạo, hướng dẫn các cấp Công đoàn phối hợp 
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chính quyền đồng cấp tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về 
ATVSLĐ và Tháng Công nhân năm 2026.

-Căn cứ hướng dẫn của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về tổ chức các 
hoạt động Tháng Công nhân năm 2026, Liên đoàn Lao động Thành phố chủ động 
xây dựng kế hoạch, ban hành hướng dẫn chi tiết và triển khai thực hiện các nhiệm 
vụ cụ thể tới các cấp Công đoàn.

-Phối hợp Sở Nội vụ và cơ quan thành viên Ban Tổ chức Tháng hành động 
về ATVSLĐ và Tháng Công nhân Thành phố năm 2026 tổ chức các hoạt động 
hưởng ứng Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng Công nhân năm 2026 của 
Thành phố.

-Phối hợp chặt chẽ với Sở Nội vụ và các cơ quan thành viên Ban Tổ chức 
Thành phố trong việc xây dựng kịch bản, điều động lực lượng và tổ chức thành 
công Lễ phát động cấp Thành phố.

-Chủ trì đề xuất và phối hợp tổ chức chương trình tiếp xúc, đối thoại giữa 
Chủ tịch UBND Thành phố với đoàn viên, người lao động; thực hiện đúng tinh 
thần Nghị quyết số 02-NQ/TW của Bộ Chính trị về đổi mới tổ chức và hoạt động 
Công đoàn trong tình hình mới.

-Phối hợp với Sở, ban, ngành Thành phố tổ chức các hoạt động thăm hỏi, hỗ 
trợ chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, tư vấn pháp luật, khám bệnh và phát thuốc 
miễn phí cho công nhân lao động.

-Chỉ đạo Công đoàn các cấp làm tốt công tác thông tin, tuyên truyền và tổ 
chức các hoạt động của Công đoàn đối với công tác ATVSLĐ, chăm lo đời sống, 
các chế độ phúc lợi cho đoàn viên, người lao động nhằm nâng cao vị trí, vai trò 
của tổ chức Công đoàn.

-Phối hợp cung cấp thông tin cho các cơ quan báo chí Trung ương và Hà 
Nội triển khai công tác tuyên truyền Tháng Công nhân Thành phố năm 2026.

-Tham gia Đoàn kiểm tra liên ngành của Thành phố kiểm tra việc chấp hành 
thực hiện các quy định của pháp luật về công tác ATVSLĐ, phòng, chống cháy nổ 
tại các đơn vị, doanh nghiệp và UBND các xã, phường, trên địa bàn Thành phố.

-Rà soát, lập danh sách 100 công nhân lao động có hoàn cảnh khó khăn, bị 
tai nạn lao động hoặc bệnh nghề nghiệp để lãnh đạo Thành phố thăm hỏi, tặng 
quà (trong đó trực tiếp tặng quà cho 15 cá nhân tiêu biểu tại Lễ phát động)

 3. Sở Y tế

- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ và Kế hoạch tổ chức Tháng hành động về 
ATVSLĐ và Tháng Công nhân Thành phố, chỉ đạo, hướng dẫn Trạm y tế  các xã, 
phường, về chuyên môn và các đơn vị thuộc ngành hưởng ứng  Tháng hành động 
về ATVSLĐ năm 2026; thực hiện tốt công tác chăm sóc sức  khỏe người lao động, 
đo quan trắc môi trường lao động, hướng dẫn và tuyên  truyền cho các đơn vị thực 
hiện cho người lao động đi khám phát hiện sớm bệnh  nghề nghiệp và công tác 
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phòng, chống các dịch bệnh”.

- Chủ động phối hợp các cơ quan Báo, Đài của Trung ương và Hà Nội tổ 
chức thông tin, tuyên truyền về vệ sinh lao động, cải thiện điều kiện lao động, 
phòng, chống bệnh nghề nghiệp, phòng, chống các dịch bệnh; chỉ đạo các đơn vị 
căn cứ điều kiện thực tế tổ chức hội thảo, hội thi, giao ban, các hoạt động chuyên 
môn tìm hiểu về ATVSLĐ và phòng, chống bệnh nghề nghiệp tại nơi làm việc.

- Chỉ đạo các đơn vị trong ngành thực hiện nghiêm túc công tác tự kiểm tra 
về ATVSLĐ, phòng, chống cháy nổ tại nơi làm việc, đặc biệt quan tâm các đơn 
vị, lĩnh vực có nhiều nguy cơ mất ATVSLĐ và cháy nổ.

- Tham gia Đoàn kiểm tra liên ngành của Thành phố kiểm tra việc chấp hành 
thực hiện các quy định của pháp luật về công tác ATVSLĐ, phòng, chống cháy 
nổ tại các đơn vị, doanh nghiệp, công trình xây dựng trên địa bàn Thành phố.

- Chủ động phối hợp Liên đoàn Lao động thành phố Hà Nội, Sở Nội vụ và 
cơ quan thành viên Ban Tổ chức Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng Công 
nhân Thành phố tổ chức Lễ phát động hưởng ứng Tháng hành động về ATVSLĐ 
và Tháng Công nhân năm 2026 của Thành phố.

- Chuẩn bị 100 suất quà để  lãnh đạo Thành phố tặng cho 100 con công nhân 
lao động có hoàn cảnh khó khăn (trong đó trực tiếp tặng quà cho 15 cháu tiêu biểu 
tại Lễ phát động).

4. Sở Xây dựng

- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ và Kế hoạch tổ chức Tháng hành động về 
ATVSLĐ và Tháng Công nhân Thành phố, tuyên truyền công tác ATVSLĐ thuộc 
lĩnh vực ngành quản lý; chỉ đạo các doanh nghiệp thuộc ngành quản lý tích cực 
hưởng ứng Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng Công nhân năm 2026.

- Phối hợp, cử người tham gia Đoàn kiểm tra liên ngành của Thành phố kiểm 
tra việc chấp hành thực hiện các quy định của pháp luật về công tác ATVSLĐ, 
phòng, chống cháy nổ tại các đơn vị, doanh nghiệp, công trường xây dựng trên 
địa bàn Thành phố.

5. Sở Văn hóa và Thể thao

- Phối hợp Sở Nội vụ, Liên đoàn Lao động thành phố Hà Nội và các Sở, ngành, 
đơn vị tổ chức trang trí, cổ động trực quan hưởng ứng Tháng hành động về an toàn 
vệ sinh lao động và Tháng công nhân năm 2026 trên địa bàn Thành phố.

- Chỉ đạo các đơn vị trong ngành làm tốt công tác tuyên truyền, phổ biến 
pháp luật ATVSLĐ; tự kiểm tra ATVSLĐ, phòng, chống cháy nổ, phòng, chống 
các dịch bệnh tại đơn vị, đặc biệt quan tâm các đơn vị hoạt động trong lĩnh vực 
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có nhiều nguy cơ mất an toàn và cháy nổ.

- Phối hợp Sở Nội vụ, Liên đoàn Lao động thành phố Hà Nội và các Sở, 
ngành, đơn vị liên quan cung cấp thông tin, đề nghị Cơ quan báo và phát thanh, 
truyền hình Hà Nội, báo chí Trung ương và địa phương phối hợp công tác với 
Thành phố, chỉ đạo hệ thống thông tin cơ sở tuyên truyền về nội dung và các hoạt 
động triển khai Tháng hành động về an toàn vệ sinh lao động và Tháng Công 
nhân trên địa bàn Thành phố.”.

6. Công an thành phố Hà Nội

- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ và kế hoạch tổ chức Tháng hành động về 
ATVSLĐ và Tháng Công nhân Thành phố, chỉ đạo, hướng dẫn các đơn vị trong 
ngành, Công an các cấp triển khai các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về 
ATVSLĐ và Tháng Công nhân năm 2026, đặc biệt quan tâm các đơn vị hoạt động 
trong lĩnh vực có nhiều nguy cơ mất an toàn và cháy nổ.

- Chủ động phối hợp các cơ quan Báo, Đài của Trung ương và Hà Nội, các 
Báo, Truyền hình Công an nhân dân thực hiện tốt công tác thông tin, tuyên truyền 
các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng Công nhân 
năm 2026 của Công an thành phố Hà Nội đối với công tác ATVSLĐ, phòng, 
chống cháy nổ.

- Chỉ đạo Công an các cấp có phương án bảo vệ, đảm bảo an toàn tuyệt đối 
các hoạt động hưởng ứng trước, trong và sau Tháng hành động và tại Lễ phát 
động hưởng ứng Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng Công nhân năm 2026 
của Thành phố.

- Chủ động phối hợp Liên đoàn Lao động thành phố Hà Nội, Sở Nội vụ và 
cơ quan thành viên Ban Tổ chức Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng Công 
nhân Thành phố tổ chức thành công Lễ phát động hưởng ứng Tháng hành động 
về ATVSLĐ và Tháng Công nhân năm 2026 của Thành phố.

- Tham gia Đoàn kiểm tra liên ngành của Thành phố kiểm tra việc chấp hành 
thực hiện các quy định của pháp luật về công tác ATVSLĐ, phòng, chống cháy 
nổ tại các đơn vị, doanh nghiệp, công trình xây dựng trên địa bàn Thành phố.

7. Bộ Tư lệnh Thủ đô Hà Nội

- Chỉ đạo, hướng dẫn các đơn vị trong toàn lực lượng, Ban Chỉ huy quân sự 
các xã, phường, tổ chức triển khai các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về 
ATVSLĐ và Tháng Công nhân năm 2026 của Thành phố.

- Chủ động phối hợp các cơ quan Báo, Đài của Trung ương và Hà Nội, cơ 
quan Báo, Truyền hình Quân đội nhân dân triển khai tốt công tác thông tin, tuyên 
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truyền về các hoạt động của Bộ Tư lệnh Thủ đô Hà Nội đối với công tác 
ATVSLĐ, phòng, chống cháy nổ.

- Thực hiện tốt công tác tự kiểm tra ATVSLĐ, phòng, chống cháy nổ của 
các đơn vị trong toàn lực lượng, đặc biệt quan tâm các đơn vị, lĩnh vực có nhiều 
nguy cơ mất an toàn và cháy nổ.

- Chỉ đạo Ban Chỉ huy quân sự các xã, phường, phối hợp lực lượng Công an 
có phương án bảo vệ, đảm bảo an toàn tuyệt đối các hoạt động hưởng ứng trước, 
trong và sau Tháng hành động và tại Lễ phát động hưởng ứng Tháng hành động 
về ATVSLĐ và Tháng Công nhân năm 2026 của Thành phố.

8. Đề nghị Cơ quan Báo và phát thanh truyền hình Hà Nội

- Căn cứ Kế hoạch tổ chức Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng Công nhân 
của Thành phố, chủ động xây dựng kế hoạch phát sóng để thông tin, tuyên truyền 
kịp thời các hoạt động hướng ứng Tháng hành động về ATVSLĐ và  Tháng Công 
nhân của các xã, phường, đơn vị, doanh nghiệp trước, trong và sau thời gian diễn ra 
Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng Công nhân năm 2026 của Thành phố.

- Phối hợp Liên đoàn Lao động Thành phố, Sở Nội vụ, các cơ quan thành 
viên Ban Tổ chức Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng Công nhân Thành phố 
xây dựng phóng sự, chuyên đề ATVSLĐ để tuyên truyền, cảnh báo các nguy cơ 
tai nạn lao động và cháy nổ; chia sẻ rộng rãi các sáng kiến, ứng dụng công nghệ 
thông tin cải thiện điều kiện làm việc; chia sẻ, lan tỏa các tập thể và cá nhân làm 
tốt công tác ATVSLĐ, đồng thời phê phán những đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở sản 
xuất kinh doanh vi phạm các quy định về công tác ATVSLĐ để xảy ra tai nạn lao 
động, cháy nổ nghiêm trọng gây thiệt hại lớn về người, tài sản của Nhà nước, 
doanh nghiệp và của công dân.

- Tham gia Đoàn kiểm tra liên ngành của Thành phố, kịp thời đưa tin, phản 
ánh các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2026 của Ban 
Tổ chức Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng Công nhân Thành phố và các 
đơn vị, doanh nghiệp.

9. Các Sở, ban, ngành, đoàn thể Thành phố, Ban Quản lý các Khu công 
nghệ cao và Khu công nghiệp thành phố Hà Nội

Căn cứ Kế hoạch tổ chứcTháng hành động về ATVSLĐ và Tháng Công 
nhân của Thành phố, chỉ đạo các đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất thuộc quyền 
quản lý tập trung làm tốt một số nội dung sau:

- Chủ động xây dựng, ban hành kế hoạch và tăng cường công tác phối hợp 
liên ngành trong triển khai các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về 
ATVSLĐ và Tháng Công nhân năm 2026 phù hợp, hiệu quả; tăng cường tổ chức 
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các hoạt động đối thoại về ATVSLĐ; tổ chức các đoàn kiểm tra liên ngành trong 
các hoạt động kiểm tra, thăm hỏi các nạn nhân, gia đình nạn nhân bị tai nạn lao 
động, bệnh nghề nghiệp, các công nhân có hoàn cảnh khó khăn

- Thực hiện tốt việc xây dựng Kế hoạch ATVSLĐ hàng năm (đủ 05 nội dung 
theo quy định) và đảm bảo kinh phí cho công tác ATVSLĐ, phòng, chống cháy 
nổ và các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng Công 
nhân năm 2026.

- Tiến hành rà soát, bổ sung các nội quy, quy trình đảm bảo ATVSLĐ và các 
biện pháp phòng, chống cháy nổ tại cơ quan, đơn vị đảm bảo an toàn tuyệt đối 
không để xảy ra các sự cố mất an toàn lao động và cháy, nổ.

- Không ngừng cải thiện điều kiện làm việc, môi trường làm việc cho người 
lao động nhằm hạn chế, phòng ngừa tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp.

- Thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách cho người lao động đặc biệt các 
chế độ, chính sách liên quan công tác ATVSLĐ.

- Thực hiện tốt công tác tự kiểm tra về ATVSLĐ, phòng, chống cháy nổ tại 
đơn vị để kịp thời phát hiện và ngăn chặn những nguy cơ gây mất an toàn lao 
động và cháy nổ có thể xảy ra.

- Thực hiện tốt chức năng quản lý Nhà nước thuộc ngành và tham gia các 
Đoàn kiểm tra liên ngành của Thành phố về công tác ATVSLĐ, phòng, chống 
cháy khi có yêu cầu.

- Tiến hành tổ chức hội nghị sơ kết, tổng kết và khen thưởng, đề nghị khen 
thưởng các tập thể và cá nhân có nhiều thành tích trong công tác ATVSLĐ, phòng, 
chống cháy nổ.

- Chủ động phối hợp Sở Nội vụ và Ban Tổ chức Tháng hành động về 
ATVSLĐ và Tháng Công nhân Thành phố tổ chức Lễ phát động hưởng ứng 
Tháng hành động về ATLĐ và Tháng công nhân năm 2026 của Thành phố.

10. Ủy ban nhân dân các xã, phường

- Căn cứ nội dung Kế hoạch này, chủ động xây dựng Kế hoạch triển khai các 
hoạt động hưởng ứng  phù hợp tình hình, đặc điểm của địa phương và tổ chức, 
triển khai sâu rộng tới các đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh, làng 
nghề trên địa bàn.

- Chỉ đạo các doanh nghiệp, cơ sở triển khai các chương trình hành động 
bám sát chủ đề của Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng Công nhân năm 2026 
và các vấn đề nổi cộm của địa phương, cơ sở; chỉ đạo, đôn đốc các doanh nghiệp, 
cơ sở trên địa bàn triển khai các chương trình hành động và cải thiện điều kiện 
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lao động, giảm căng thẳng tại nơi làm việc và chăm sóc, nâng cao sức khỏe người 
lao động, phòng chống tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp.

- Tiến hành treo cờ, băng rôn, khẩu hiệu... (từ ngày 15/4/2026 đến ngày 
31/5/2026) để tuyên truyền, cổ động Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng 
Công nhân trên các trục đường chính của xã, phường, các trục đường chính vào 
Cụm, Điểm, Khu công nghiệp, cổng các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

- Tổ chức các Đoàn kiểm tra liên ngành của xã, phường, kiểm tra công tác 
ATVSLĐ, phòng, chống cháy nổ các đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh 
doanh, công trình xây dựng đóng trên địa bàn trước, trong và sau Tháng hành 
động về ATVSLĐ và Tháng Công nhân.

- Đổi mới và tăng cường triển khai các hoạt động thông tin, tuyên truyền, 
huấn luyện phù hợp về ATVSLĐ tới doanh nghiệp và người lao động trong khu 
vực có hợp đồng lao động và không có hợp đồng lao động với nhiều hình thức 
phong phú, đa dạng; Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, hội thảo, hội thi, 
hội nghị sơ kết, tổng kết công tác ATVSLĐ; thăm hỏi, tặng quà các gia đình, nạn 
nhân bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp trên địa bàn.

- Tiếp tục triển khai có hiệu quả Kế hoạch số 18/KH-UBND ngày 12/01/2026 
của UBND Thành phố về An toàn lao động, vệ sinh lao động Thành phố Hà Nội 
năm 2026 theo chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao. Công tác an toàn lao động, vệ sinh 
lao động là một trong những nhiệm vụ quan trọng UBND các xã, phường, cần 
quan tâm triển khai thực hiện. Kết quả thực hiện Kế hoạch số 18/KH-UBND ngày 
12/01/2026 của UBND Thành phố được coi là một trong những tiêu chí đánh giá 
công tác thi đua khen thưởng tổng kết hằng năm đối với các xã, phường.

11. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố Hà Nội chỉ 
đạo Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và Công đoàn các xã, phường...

Căn cứ kế hoạch của UBND Thành phố và hướng dẫn của Tổng Liên đoàn 
Lao động Việt Nam về tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 2026, phối 
hợp với Ủy ban nhân dân, chính quyền đồng cấp tổ chức các hoạt động hưởng 
ứng Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng Công nhân năm 2026 tại địa 
phương, đơn vị; báo cáo kết quả thực hiện về Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 
thành phố Hà Nội theo quy định.

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động trong đoàn viên, hội viên và Nhân 
dân về nâng cao ý thức phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; lồng ghép 
nội dung bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động trong sinh hoạt chi bộ, chi hội, tổ dân 
phố và khu dân cư.
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12. Các Tổng công ty trực thuộc Thành phố, các đơn vị, doanh nghiệp, 
cơ sở sản xuất kinh doanh thuộc mọi thành phần kinh tế đóng trên địa bàn 
thành phố Hà Nội

Căn cứ Kế hoạch tổ chức Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng Công 
nhân Thành phố và chức năng nhiệm vụ, yêu cầu của đơn vị, doanh nghiệp tập 
trung thực hiện tốt nội dung sau:

- Chủ động xây dựng, ban hành kế hoạch và tăng cường công tác phối hợp, 
lồng ghép trong triển khai các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về 
ATVSLĐ và Tháng Công nhân năm 2026, đảm bảo tính thiết thực, hiệu quả.

- Chủ động các hoạt động cải thiện điều kiện lao động, chăm sóc sức khỏe, 
nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho công nhân, người lao động; tổ chức thăm 
hỏi, động viên các nạn nhân và gia đình nạn nhân bị tai nạn lao động, bệnh nghề 
nghiệp các công nhân khác có hoàn cảnh khó khăn.

- Thực hiện tốt việc xây dựng kế hoạch ATVSLĐ hàng năm (đủ 05 nội dung 
theo quy định), đảm bảo kinh phí hoạt động đối với công tác ATVSLĐ, phòng, 
chống cháy nổ và các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về ATVSLĐ và 
Tháng Công nhân.

- Không ngừng cải thiện điều kiện làm việc, môi trường làm việc cho người 
lao động nhằm hạn chế, phòng ngừa tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp, giảm 
căng thẳng tại nơi làm việc và chăm sóc, nâng cao sức khỏe người lao động, phòng 
chống bệnh nghề nghiệp; chú trọng công tác huấn luyện, bồi dưỡng các kỹ năng, 
nghiệp vụ về ATVSLĐ cho người lao động; tổ chức các hoạt động thực hành, 
thao diễn xử lý sự cố kỹ thuật về ATVSLĐ; tiến hành rà soát, bổ sung nội quy, 
quy trình vận hành các máy, thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động 
và các biện pháp phòng, chống cháy nổ tại cơ quan, đơn vị đảm bảo an toàn tuyệt 
đối không để xảy ra các sự cố mất an toàn lao động và cháy, nổ.

- Thực hiện tốt công tác tự kiểm tra về ATVSLĐ, phòng, chống cháy nổ; chủ 
động và tăng cường các giải pháp ứng dụng công nghệ thông tin trong đánh giá, 
kiểm soát các nguy cơ, rủi ro mất ATVSLĐ tại nơi làm việc.

- Biên soạn tài liệu, in ấn tờ rơi, áp phích... tuyên truyền tới người sử dụng 
lao động, người lao động cập nhật kịp thời những thông tin, kiến thức cần thiết 
về công tác ATVSLĐ và biết cách xử lý các tình huống tai nạn lao động và cháy 
nổ tại công trường, nơi làm việc...

- Tổ chức hội thi, hội thao và các hoạt động ATVSLĐ của các đơn vị, doanh 
nghiệp đặc biệt quan tâm chú trọng những ngành, nghề nặng nhọc, độc hại nguy 
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hiểm và những nơi có nhiều nguy cơ xảy ra tai nạn lao động và cháy nổ.

- Trong thời gian diễn ra Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng Công 
nhân, yêu cầu các đơn vị, doanh nghiệp tổ chức triển khai nhiều hình thức và các 
hoạt động hưởng ứng như: Tiến hành treo băng rôn, khẩu hiệu, tranh, áp phích... 
tại cổng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và trên các công trình xây dựng đơn vị 
đang thi công; tổ chức phát động hưởng ứng Tháng Công nhân và Tháng hành 
động về ATVSLĐ năm 2026 phù hợp điều kiện thực tế của đơn vị, doanh nghiệp.

V. CHẾ ĐỘ BÁO CÁO

Các sở, ban ngành, đoàn thể, UBND các xã, phường, các Tổng Công ty, Ban 
Quản lý Khu công nghệ cao và Khu công nghiệp thành phố Hà Nội, đơn vị, doanh 
nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh thuộc mọi thành phần kinh tế trên địa bàn 
Thành phố tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm và báo cáo kết quả tổ chức thực 
hiện Tháng Công nhân và Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2026 (theo quy 
định tại phụ lục Thông tư số 02/2017/TT-BLĐTBXH ngày 20/02/2017 của Bộ Lao 
động - Thương binh và Xã hội) gửi Sở Nội vụ trước ngày 15/7/2026 để tổng hợp, 
báo cáo UBND Thành phố và Bộ Nội vụ theo quy định.

UBND Thành phố đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố Hà 
Nội, Cơ quan Báo và phát thanh, truyền hình Hà Nội, yêu cầu các Sở, ban, ngành, 
UBND các xã, phường, các Tổng Công ty, Ban Quản lý các Khu công nghệ cao và 
Khu công nghiệp thành phố Hà Nội, đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh 
doanh thuộc mọi thành phần kinh tế trên địa bàn Thành phố khẩn trương triển khai 
thực hiện Kế hoạch. Trong quá trình thực hiện, mọi khó khăn, vướng mắc phản ánh 
kịp thời Ban Tổ chức Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng Công nhân của 
Thành phố (qua Sở Nội vụ - cơ quan thường trực Ban Tổ chức) để xem xét và báo 
cáo UBND Thành phố những nội dung vượt thẩm quyền./.

Nơi nhận:  
- Bộ Nội vụ; 
- Tổng LĐLĐ Việt Nam;
- Đ/c Bí thư Thành ủy; 
- Thường trực Thành ủy;
- Thường trực HĐND Thành phố;
- Chủ tịch UBND Thành phố;             
- Các Phó Chủ tịch UBND Thành phố;
- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam TP. Hà Nội;
- Cơ quan Báo và PTTH Hà Nội;
- Các Sở, ban, ngành Thành phố;
- Ban Thi đua khen thưởng Thành phố;       
- UBND các xã, phường;
- Các Tổng Công ty của Hà Nội;
- VPUB: CVP, các PCVP P.T.T Huyền;
Phòng KGVX, NC, KT, ĐT, TH;
- Lưu: VT, KGVX.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Vũ Thu Hà
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Phụ lục 1
Lễ phát động Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động 

và Tháng Công nhân năm 2026

I. NỘI DUNG 

1. Chủ đề
Chủ đề Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2026: “Đổi mới 

quản lý và nâng cao hiệu quả công tác an toàn, vệ sinh lao động trong kỷ 
nguyên số”. 

Chủ đề Tháng Công nhân năm 2026: “Công nhân Việt Nam đổi mới sáng 
tạo, làm chủ công nghệ, nâng cao năng suất lao động”.

2. Thời gian: Từ 08 giờ 00 phút ngày 29/4/2026 (thứ tư). 

3. Địa điểm: Hội trường lớn, Cung Văn hóa Lao động Hữu nghị Việt Xô (Số 
91 Trần Hưng Đạo, phường Cửa Nam, Hà Nội)

4. Quy mô, hình thức tổ chức

- Đại biểu khách mời: 450 người

- Lực lượng tham gia Lễ phát động: 550 người chia làm 4 khối: Công nhân, 
người lao động: 200 người; Khối lực lượng vũ trang: 50 cán bộ, chiến sỹ công an, 
50 cảnh sát Phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn cứu hộ - Công an Thành phố, 100 
cán bộ, chiến sỹ Bộ Tư lệnh Thủ đô; Khối Y tế: 100 cán bộ, sinh viên; khen thưởng 
+ công nhân có hoàn cảnh khó khăn, con em công nhân: 50 người

5. Thành phần mời dự

- Đại biểu Trung ương: Đại diện Lãnh đạo một số Bộ, ngành là thành viên 
Ban chỉ đạo Trung ương về An toàn, vệ sinh lao động.

- Đại biểu Thành phố: Đại diện Thường trực Thành ủy, Thường trực Hội 
đồng nhân dân Thành phố, lãnh đạo Ủy ban nhân dân Thành phố; Đại diện lãnh 
đạo các Ban Đảng của Thành ủy, các Ban của Hội đồng nhân dân Thành phố, Văn 
phòng Thành ủy, Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân 
Thành phố, Văn phòng Ủy ban nhân dân Thành phố; thành viên Ban Tổ chức 
Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động và Tháng Công nhân Thành phố; 
Ban Quản lý các Khu công nghệ cao và Khu công nghiệp thành phố Hà Nội; Lãnh 
đạo các Tổng Công ty trực thuộc Thành phố.

- Đại biểu các xã, phường: Đại diện lãnh đạo Ủy ban nhân dân các xã, 
phường; Đại diện lãnh đạo các đơn vị cấp xã: phòng Văn hóa – Xã hội, Mặt trận 
Tổ quốc Việt Nam, Công an xã.

- Đại biểu đại diện các tập thể và cá nhân được khen thưởng về công tác an 
toàn, vệ sinh lao động.
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- Đại biểu đại diện công nhân lao động có hoàn cảnh khó khăn, bị tai nạn lao 
động, mắc bệnh nghề nghiệp.

- Con công nhân lao động có hoàn cảnh khó khăn.

- Phóng viên báo chí Trung ương và Hà Nội.
II. CHƯƠNG TRÌNH, MA-KÉT 

1. Chương trình: (Theo phụ lục đính kèm)

2. Ma-két Lễ phát động

ỦY BAN NHÂN DÂN
THÀNH PHỐ HÀ NỘI  

ỦY BAN MTTQ VIỆT NAM THÀNH PHỐ HÀ NỘI
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG THÀNH PHỐ HÀ NỘI

   
                                           

LỄ PHÁT ĐỘNG
THÁNG HÀNH ĐỘNG VỀ AN TOÀN, VỆ SINH LAO ĐỘNG  

    VÀ THÁNG CÔNG NHÂN NĂM 2026

Hà Nội, ngày 29 tháng 4 năm 2026

          III. PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ

1. Liên đoàn Lao động thành phố Hà Nội

Là cơ quan thường trực của Ban Tổ chức Tháng hành động về An toàn, vệ 
sinh lao động và Tháng Công nhân Thành phố năm 2026, trực tiếp và đảm bảo 
kinh phí thực hiện các nhiệm vụ sau:

- Công tác phối hợp tham mưu:

+ Chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ và các cơ quan thành viên Ban Tổ chức 
thống nhất phương án chuẩn bị và các điều kiện cần thiết để tổ chức Lễ phát động.

+ Phối hợp với Sở Nội vụ xây dựng báo cáo tổng kết và nội dung phóng sự 
trình chiếu tại Lễ phát động; lựa chọn và hướng dẫn 01 Chủ tịch công đoàn doanh 
nghiệp phát biểu hưởng ứng tại buổi Lễ

+ Tham gia các hoạt động chung của Ban Tổ chức trong công tác chuẩn bị cho 
Tháng Công nhân và Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2026.

- Tổ chức sự kiện và Khánh tiết:

+ Xây dựng chương trình, kịch bản chi tiết; thiết kế Market trang trí, khánh tiết 
trong hội trường Cung Văn hóa Lao động Hữu nghị Việt Xô.
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+ Dàn dựng và tổ chức chương trình văn nghệ chào mừng (thời lượng 20 phút 
đầu giờ); chuẩn bị cơ sở vật chất và địa điểm tổ chức buổi Lễ.

+ Phối hợp với Sở Nội vụ và các đơn vị liên quan tổ chức không gian trưng 
bày ảnh tuyên truyền về công tác ATVSLĐ và phong trào công nhân lao động 
Thủ đô.

+ Hợp đồng mời 02 dẫn chương trình (MC) từ Đài Phát thanh và Truyền hình 
Hà Nội điều hành Lễ phát động.

- Công tác An sinh và Khen thưởng:

+ Rà soát, lựa chọn 100 công nhân lao động có hoàn cảnh khó khăn, bị tai nạn 
lao động hoặc bệnh nghề nghiệp nhận quà hỗ trợ của lãnh đạo Thành phố.

+ Lựa chọn 100 cháu là con công nhân có hoàn cảnh khó khăn gửi Sở Y tế, Sở 
Nội vụ để phối hợp tặng quà; phát hành giấy mời đại diện 15 công nhân và 15 
cháu dự và nhận quà trực tiếp tại Lễ phát động.

     + Chủ trì tổ chức hoạt động “Tư vấn, khám sức khỏe miễn phí cho công nhân 
lao động” sau khi kết thúc Lễ phát động. Bố trí địa điểm và các điều kiện phục vụ 
công tác tư vấn, khám sức khỏe cho 150 người lao động.

+ Chuẩn bị giá để cờ và trực tiếp điều hành phần nghi thức khen thưởng, trao 
thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc.

- Hậu cần và Điều động lực lượng:

+ Chủ trì, chỉ đạo Công đoàn Công ty TNHH MTV Môi trường đô thị và Công 
ty TNHH MTV Thoát nước Hà Nội huy động 170 công nhân tham gia Lễ phát động.

+ Đảm bảo điều kiện cơ sở vật chất: Phòng đón tiếp khách mời (VIP), hội 
trường sức chứa 1.000 đại biểu, khu vực trông giữ phương tiện; bố trí nhân viên 
lễ tân tiếp khách tại phòng VIP và thực hiện phần trao thưởng;  thực hiện cấp phát 
tài liệu cho đại biểu dự Lễ.

+ Chủ trì, phối hợp đón tiếp đại biểu Trung ương và Thành phố về dự Lễ phát động.

2. Sở Nội vụ 

- Công tác phối hợp tham mưu:

+ Phối hợp với Liên đoàn Lao động Thành phố và các cơ quan thành viên Ban 
Tổ chức thống nhất phương án chuẩn bị; xây dựng nội dung, chương trình, kịch 
bản, phương án trang trí khánh tiết bên ngoài hội trường cung văn hóa và các điều 
kiện cần thiết tổ chức Lễ phát động.

+ Tham gia các hoạt động của Ban Tổ chức trong công tác chuẩn bị cho Lễ 
phát động Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng Công nhân năm 2026.
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- Xây dựng nội dung:

+ Chủ trì xây dựng Báo cáo tổng kết công tác ATVSLĐ năm 2025, phương hướng 
nhiệm vụ trọng tâm năm 2026 của Thành phố, trình UBND Thành phố phê duyệt.

+ Chuẩn bị bài phát biểu phát động Tháng hành động của Lãnh đạo UBND 
Thành phố; lựa chọn và hướng dẫn 01 đại diện lãnh đạo doanh nghiệp phát biểu 
hưởng ứng tại buổi Lễ.

+ Chủ trì, phối hợp với Liên đoàn Lao động Thành phố và Đài Phát thanh và 
Truyền hình Hà Nội thực hiện phóng sự tuyên truyền phát tại Lễ phát động.

- Huy động lực lượng:

+ Phối hợp với các đơn vị lực lượng vũ trang, ngành Y tế và Liên đoàn Lao 
động huy động 550 người tham gia tại Lễ phát động.

+ Chủ trì, phối hợp với Liên đoàn Lao động Thành phố lập danh sách đại biểu; 
dự thảo Giấy mời trình UBND Thành phố phê duyệt.

+ Chịu trách nhiệm in ấn, gửi Giấy mời tới đại biểu; theo dõi, xác nhận thông 
tin đại biểu tham dự và tổng hợp báo cáo UBND Thành phố.

+ Phối hợp với các đơn vị thực hiện công tác đón, tiếp đại biểu Trung ương và 
Thành phố về dự Lễ phát động.

- Thông tin, tuyên truyền và khen thưởng:

+ Chủ động cung cấp thông tin về các hoạt động và kết quả thực hiện công tác 
ATVSLĐ cho các Sở, ban, ngành, UBND các xã, phường và cơ quan báo chí để 
thực hiện công tác truyền thông đạt hiệu quả.

+ Chủ trì, phối hợp với Liên đoàn Lao động Thành phố và các đơn vị tổ chức 
không gian trưng bày ảnh tuyên truyền về công tác ATVSLĐ và phong trào công 
nhân lao động Thủ đô.

+ Chuẩn bị cờ lưu niệm tặng các đơn vị tham gia biểu dương lực lượng tại Lễ 
phát động.

      - Công tác báo cáo: Thường xuyên báo cáo Ủy ban nhân dân Thành phố về 
tiến độ triển khai thực hiện Kế hoạch tổ chức Lễ phát động.

3. Sở Y tế  

- Phối hợp Sở Nội vụ, các cơ quan thành viên Ban Tổ chức thống nhất công 
tác chuẩn bị tổ chức Lễ phát động Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động 
và Tháng Công nhân Thành phố năm 2026.

- Điều động 02 xe cứu thương cùng kíp y tế thường trực, đảm bảo công tác 
đáp ứng y tế trong suốt quá trình diễn ra Lễ phát động; có mặt đúng 07 giờ 00 
phút ngày 29/4/2026 tại Cung Văn hóa Lao động Hữu nghị Việt Xô (Số 91 Trần 
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Hưng Đạo, phường Cửa Nam, Hà Nội).

- Chỉ đạo Trung tâm Công tác xã hội và Quỹ Bảo trợ trẻ em Hà Nội chuẩn 
bị các suất quà tặng cho 100 con công nhân lao động có hoàn cảnh khó khăn (trong 
đó chuẩn bị để trao 15 suất tượng trưng tại Lễ phát động).

- Tham gia các hoạt động chung của Ban Tổ chức chuẩn bị cho Lễ phát động 
Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động và Tháng Công nhân năm 2026.

- Phối hợp đón, tiếp đại biểu của Trung ương và Thành phố dự Lễ phát động.  

4. Công an thành phố Hà Nội

- Chỉ đạo Công an các cấp phối hợp Ban Chỉ huy quân sự phường và các đơn 
vị liên quan lập phương án bảo vệ an ninh trật tự; phân luồng giao thông ... đảm 
bảo an toàn tuyệt đối cho Lễ phát động và các hoạt động hưởng ứng Tháng hành 
động về An toàn, vệ sinh lao động và Tháng Công nhân năm 2026.

- Điều động 100 cán bộ chiến sỹ tham gia khối lực lượng tại Lễ phát động 
(trong đó 50 cán bộ chiến sỹ sử dụng trang phục ngành, 50 cán bộ chiến sỹ sử 
dụng trang phục chuyên dụng của Cảnh sát Phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, 
cứu hộ); có mặt đúng 07 giờ 00 phút ngày 29/4/2026 tại Hội trường lớn, Cung 
Văn hóa Lao động Hữu nghị Việt Xô. (Số 91 Trần Hưng Đạo, phường Cửa Nam, 
Hà Nội).

- Tham gia các hoạt động chung của Ban Tổ chức chuẩn bị cho Lễ phát động 
Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động và Tháng Công nhân năm 2026.

5. Bộ Tư lệnh Thủ đô Hà Nội

- Chỉ đạo Ban Chỉ huy quân sự các xã, phường, phối hợp cơ quan Công an 
xây dựng phương án bảo vệ đảm bảo an toàn tuyệt đối cho các hoạt động Tháng 
hành động về An toàn, vệ sinh lao động và Tháng Công nhân Thành phố trên địa 
bàn và đảm bảo an toàn tuyệt đối cho Lễ phát động cấp Thành phố vào ngày 
29/4/2026 tại Hội trường lớn, Cung Văn hóa Lao động hữu nghị Việt Xô (Số 91 
Trần Hưng Đạo, phường Cửa Nam, Hà Nội).

- Điều động 100 cán bộ, chiến sĩ tham gia khối lực lượng tại Lễ phát động, 
có mặt đúng 07 giờ 00 ngày 29/4/2026 tại Hội trường lớn, Cung Văn hóa Lao 
động Hữu nghị Việt Xô. (Số 91 Trần Hưng Đạo, phường Cửa Nam, Hà Nội).

- Tham gia các hoạt động chung của Ban Tổ chức chuẩn bị cho Lễ phát động 
Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động và Tháng Công nhân năm 2026.

6. Sở Văn hóa và Thể thao

- Phối hợp với Liên đoàn Lao động Thành phố, Sở Nội vụ và các cơ quan 
thành viên Ban Tổ chức Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động và Tháng 
Công nhân Thành phố; hướng dẫn Ủy ban nhân dân các xã, phường, đơn vị tổ 
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chức sự kiện treo băng rôn, khẩu hiệu trên địa bàn Thành phố, khu vực tổ chức 
Lễ phát động để tuyên truyền, hưởng ứng Tháng hành động về An toàn, vệ sinh 
lao động và Tháng Công nhân năm 2026 theo quy định.

- Tham gia các hoạt động chung của Ban Tổ chức chuẩn bị cho Lễ phát động 
Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động và Tháng Công nhân năm 2026.

7. Cơ quan Báo và Phát thanh truyền hình Hà Nội

- Căn cứ Kế hoạch Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động và Tháng 
Công nhân thành phố Hà Nội năm 2026, chủ động xây dựng các chuyên đề, bài 
viết, phóng sự, ... thông tin, tuyên truyền sâu rộng công tác an toàn, vệ sinh lao 
động góp phần làm chuyển biến về nhận thức và hành động của các doanh nghiệp 
và người dân với công tác an toàn, vệ sinh lao động trên địa bàn thành phố.

- Phối hợp với Sở Nội vụ và Liên đoàn Lao động Thành xây dựng phóng sự 
về phong trào công nhân lao động Thủ đô và công tác an toàn, vệ sinh lao động 
trên địa bàn Thành phố năm 2025, phát tại Lễ phát động.

- Cử phóng viên tham gia đưa tin về các hoạt động của Lễ phát động; đồng 
thời phối hợp với các Đoàn kiểm tra liên ngành của Thành phố để kịp thời phản 
ánh, viết bài về công tác thực thi pháp luật ATVSLĐ tại cơ sở.  

8. Ủy ban nhân dân phường Cửa Nam

- Phối hợp Liên đoàn lao động Thành phố, Sở Nội vụ và các cơ quan thành 
viên Ban Tổ chức Lễ phát động, đơn vị liên quan tổ chức thành công Lễ phát động 
Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động và Tháng Công nhân năm 2026.

- Chỉ đạo các phòng, ban, ngành thuộc phường xây dựng phương án đảm bảo 
an ninh trật tự, an toàn giao thông, bố trí địa điểm tập kết và trông giữ phương tiện 
cho các đại biểu, lực lượng, công nhân, người lao động tham gia Lễ phát động.  

- Chỉ đạo Phòng Văn hóa - Xã hội; Trung tâm Văn hóa - Thông tin và Thể 
thao phường phối hợp Sở Nội vụ tổ chức tuyên truyền, treo băng rôn tại các trục 
đường chính: đường Trần Hưng Đạo, Trần Bình Trọng, Trần Quốc Toản, Yết 
Kiêu ........, đường dẫn vào Cung văn hóa lao động hữu nghị Việt Xô; Huy động 
05 xe tuyên truyền lưu động thực hiện cổ động trực quan trên các tuyến phố chính 
thuộc địa bàn  vào các ngày 28 và 29/4/2026 (tần suất 04 lượt/ngày) nhằm tạo 
không khí sôi nổi hưởng ứng Tháng hành động và Tháng Công nhân.

- Thực hiện mời và điều động đại biểu của phường tham gia Lễ phát động 
gồm: Lãnh đạo Đảng ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Mặt trận Tổ quốc 
phường, các đoàn thể và đại diện lãnh đạo các phòng, ban, ngành thuộc phường; 
đại diện 5 đơn vị, doanh nghiệp tiêu biểu trên địa bàn phường. 

- Phối hợp với Ban Tổ chức đón, tiếp đại biểu của Trung ương và Thành phố 
về dự Lễ phát động.
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- Huy động 15 đoàn viên thanh niên của Phường phục vụ công tác khen 
thưởng và tặng quà cho người lao động, con em người lao động.

9. Trường Cao đẳng Y tế Hà Nội

Điều động 100 cán bộ, sinh viên (sử dụng trang phục ngành) tham gia khối 
lực lượng tại Lễ phát động; yêu cầu tập trung đúng 07 giờ 00 phút ngày 29/4/2026 
tại Hội trường lớn, Cung Văn hóa Lao động Hữu nghị Việt Xô (Số 91 Trần Hưng 
Đạo, phường Cửa Nam, Hà Nội).

10. Tổng Công ty Điện lực thành phố Hà Nội

- Chủ trì phối hợp với Ban Tổ chức đảm bảo nguồn điện ổn định, đủ công suất 
phục vụ các hoạt động của Lễ phát động (bao gồm phương án dự phòng sự cố điện).

- Điều động 30 công nhân (sử dụng trang phục ngành) tham gia khối hiệp 
đồng tại Lễ phát động; yêu cầu tập trung đúng 07 giờ 00 phút ngày 29/4/2026 tại 
Hội trường lớn, Cung Văn hóa Lao động Hữu nghị Việt Xô.
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                     Phụ lục 2
KHẨU HIỆU HƯỞNG ỨNG

Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng Công nhân năm 2026
(Kèm theo Kế hoạch số        /KH-UBND ngày     /     /2026

của Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội)

- Nhiệt liệt hưởng ứng Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động và 
Tháng Công nhân năm 2026. 

- Nhiệt liệt hưởng ứng Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động năm 2026. 
- Năng suất cao hơn và nơi làm việc tốt hơn. 
- Đổi mới quản lý ATVSLĐ trong kỷ nguyên số. 
- Nâng cao hiệu quả công tác ATVSLĐ trong kỷ nguyên số. 
- Đổi mới toàn diện công tác ATVSLĐ trong kỷ nguyên số.
 - An toàn để sản xuất - Sản xuất phải đảm bảo an toàn. 
- Người lao động khỏe mạnh – Đất nước thịnh vượng 
- Cùng hành động vì nơi làm việc an toàn và bền vững cho mọi người 
- Chủ động để an toàn - An toàn để phát triển. 
- An toàn lao động là hạnh phúc gia đình. 
- Huấn luyện, nâng cao kỹ năng làm việc an toàn để bảo đảm an toàn, sức 

khỏe của mỗi người lao động. 
- Chủ động phòng ngừa, đánh giá, kiểm soát các nguy cơ rủi ro về 

ATVSLĐ. 
- Tuân thủ nội quy, quy trình làm việc an toàn để bảo vệ bản thân. 
- Trách nhiệm doanh nghiệp – An toàn cho người lao động – Phát triển bền 

vững cho tương lai./.
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CHƯƠNG TRÌNH
Lễ phát động Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động 

và Tháng Công nhân năm 2026

Thời gian NỘI DUNG ĐƠN VỊ THỰC HIỆN
7h30 - 08h00 Đón tiếp đại biểu Ban Tổ chức
08h00 - 08h30 Văn nghệ chào mừng Đội văn nghệ

Chào cờ MC
Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu MC
Phóng sự về gương điển hình tiên tiến người 
lao động Thủ đô và công tác an toàn, vệ sinh 
lao động (ATVSLĐ) năm 2025

Cơ quan Báo và Phát 
thanh, Truyền hình HN

Phát động Tháng hành động về ATVSLĐ và 
Tháng Công nhân năm 2026 Lãnh đạo UBND Thành phố

Phát biểu hưởng ứng Tháng hành động ATVSLĐ 
và Tháng Công nhân thành phố Hà Nội

- 01 Lãnh đạo Doanh 
nghiệp
- 01 Chủ tịch Công đoàn 
cơ sở

- Công bố Quyết định khen thưởng của Bộ Nội vụ.
- Công bố Quyết định khen thưởng của Tổng 
LĐLĐ Việt Nam.
- Công bố Quyết định khen thưởng của UBND 
Thành phố.

MC

Trao thưởng

- Lãnh đạo Bộ Nội vụ và 
Tổng Liên đoàn Lao 
động Việt Nam
- Lãnh đạo Thành phố

Trao quà cho công nhân lao động có hoàn 
cảnh khó khăn, bị tai nạn lao động

Lãnh đạo Trung ương và 
Thành phố

Trao quà cho con công nhân lao động có hoàn 
cảnh khó khăn Lãnh đạo Sở Nội vụ

08h30 - 10h00

Trao cờ lưu niệm cho các đoàn, đơn vị tham gia 
biểu dương lực lượng tại lễ phát động

Lãnh đạo Trung ương và 
Thành phố

10h00 Kết thúc, bế mạc MC
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